
 

 

 

 

 

  

Bewegung 
 

Leitbild 
 
 

Moderne Demokratie ist kein Zustand – sie ist ein lernendes System. Die Auditive 

sorgt dafür, dass dieses System offen, transparent und reformfähig wird und bleibt. 

Die „Auditive“ stellt dabei Offenheit, Transparenz und Reformfähigkeit sicher und 

wirkt als Resonanzraum für gesellschaftliche Entwicklungen. Ziel ist es, die Durch-

dringungskraft der Zivilgesellschaft zu stärken, um gesellschaftliche Selbstwirk-

samkeit zu ermöglichen, in dem die Kontrollfunktion der Gesellschaft in der Demo-

kratie wirksam und verfassungsrechtlich verankert wird. 

 

Vision 
 

Wir gestalten eine moderne, resiliente Demokratie, die sich kontinuierlich weiterentwickelt 

– frei von Ideologie, getragen von Verantwortung, Wissen und gesellschaftlicher Mitwir-

kung. Unsere Vision ist eine Demokratie, 

 

▪ die Vertrauen durch Transparenz verdient, 

▪ die Zweifel als produktive Kraft nutzt, 

▪ die Komplexität nicht verdrängt, sondern konstruktiv verarbeitet, 

▪ die gesellschaftliche Teilhabe als ultimative Kontrollfunktion aktiviert, 

▪ und die alle demokratischen Kräfte vereint, um Transformationskraft zu entfalten. 

 

Wir denken und handeln im Sinne unserer Gesellschaft. Wir wollen, dass politische Lö-

sungen als sinnvoll, nachvollziehbar und wirksam erlebt werden. 

……..…..…..……..…..…..……..…..…..……..….. 
 

 

 Gedanken werden Realität – durch Struktur, Verantwortung und Umsetzungskraft. 

……..…..…..……..…..…..……..…..…..……..….. 
 
Mission 
 

Die Auditive ist eine gemeinnützige Initiative zur Erforschung, Weiterentwicklung und 

praktischen Umsetzung demokratischer Innovation.Unsere Mission ist es, 

 

▪ die Demokratie zu schützen und weiterzuentwickeln, 

▪ demokratische Selbstwirksamkeit wiederherzustellen, 

▪ gesellschaftliche Rückkopplung institutionell zu verankern, 

▪ Bildung ohne ideologische Verzerrung zu fördern, 

▪ und die Transformationsfähigkeit unseres politischen Systems zu stärken. 
 

 Orange-Pin 



 

 

 

 

……..…..…..……..…..…..……..…..…..……..….. 
 
 

 Wir bündeln Expertenwissen und praktische Erfahrung, heben vorhandene Potenziale 
(„Fundus heben“) und entwickeln daraus umsetzbare, gesellschaftlich überzeugende 
Lösungen. Komplexität ist unser Geschäft. Wir übersetzen sie in verständliche, prakti-
kable und wirksame Reformansätze 

……..…...…..……..…..….……..…..…..……..….. 
 
Motivation 
 

Wir reagieren auf: 

 

▪ Vertrauensverlust in politische Institutionen 

▪ Polarisierung und ideologische Verhärtung 

▪ sinkende gesellschaftliche Durchdringungskraft politischer Entscheidungen 

▪ Reformblockaden trotz offensichtlichem Veränderungsbedarf 

……..…..…..……..…..…..……..…..…..……..….. 
 
 

 Wir sind überzeugt: Gesellschaftlicher Wandel braucht Lösungen, die nicht nur 
politisch möglich, sondern gesellschaftlich überzeugend sind. Nur so entsteht Um-
setzungskraft. 

……..…...…..……..…..….……..…..…..……..….. 
 
Anspruch 
 

Unser Anspruch ist klar und unmissverständlich 

 

▪ Überparteilichkeit und Gemeinwohlorientierung 

▪ Hoher Praxisbezug 

▪ Wissenschaftliche Fundierung 

▪ Transparenz und Verfassungsorientierung 

▪ Bündelung interdisziplinärer Expertise 

▪ Arbeit an der Schnittstelle von Gesellschaft und Politik 

……..…..…..……..…..…..……..…..…..……..….. 
 

 Wir entwickeln keine Theorie um ihrer selbst willen. Wir entwickeln tragfähige 

Strukturen für reale politische Umsetzung. 

……..…..…..……..…..…..……..…..…..……..….. 



 

 

 

 

Ziel 
 

Mit der Einbidnung unserer Gesellschaft, die Verantwortung trägt verfolgen wir folgende 

Ziele: 

 

▪ Vereinigung aller demokratischen Kräfte 

▪ Aktivierung gesellschaftlicher Mitverantwortung 

▪ Wiederbelebung der gesellschaftlichen Kontrollfunktion 

▪ Schutz der Gewaltenteilung 

▪ Modernisierung unserer Demokratie und Bildung 

……..…..…..……..…..…..……..…..…..……..….. 
 

 Demokratie lebt von Beteiligung – aber Beteiligung braucht Struktur, Wirkung und in-

stitutionelle Verankerung. 

……..…...…..……..…..….……..…..…..……..….. 

 
Strategie 
 

Wir verfolgen nicht nur eine  überparteiliche oder progessive sondern auch eine Strategie, 

der praktischen Lösungen. Unsere Strategie zeichent sich aus durch: 

 

▪ Systemische Innovation: Weiterentwicklung des auditiven Modells als institutionali-

sierte Rückkopplungsstruktur zwischen Gesellschaft und Politik. 

 

▪ Projektentwicklung und praxisnahe Umsetzung: Entwicklung, Planung und Umsetzung 

konkreter Reformprojekte sowie der Pilotbetrieb der 3. Kammer zur Veranschauli-

chung ihrer Arbeitsweise, Wirkung und Funktion. Durch Simulationen und Parallelbe-

triebe werden Reformansätze praxisnah erprobt, öffentlich diskutiert und kontinuierlich 

weiterentwickelt. Die dabei gewonnenen Erkenntnisse schaffen realitätsnahe Lö-

sungsansätze mit klaren Implementierungsstrategien und dienen der Aufklärung von 

Politik und Gesellschaft. Die 3. Kammer steht dabei allen Interessengruppen beratend 

zur Seite. 

 

▪ Wissensbündelung und Konsensbildung: Es ist unser Ziel, unterschiedlichste Gruppen 

zusammenzuführen wie Wissenschaft, Verwaltung, Wirtschaft, Politik und Zivilgesell-

schaft. 

 

▪ Bildung und Aufklärung: Förderung einer ideologiefreien politischen Bildung, die Ur-

teilsfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Systemverständnis stärkt.  

 

▪ Der Demokratie- und Bildungspreis: Auszeichnung von Initiativen, Persönlichkeiten 

und Projekten, die demokratische Selbstwirksamkeit, Transparenz und gesellschaft-



 

 

 

 

 

 

liche Innovationskraft vorbildlich stärken. Vor allem in den Bereichen: Vertrauens-

verlust in politische Institutionen, Polarisierung und ideologische Verhärtung, Durch-

dringungskraft. 

……..…..…..……..…..…..……..…..…..……..….. 
 

 Wir sind überzeugt: Gesellschaftlicher Wandel braucht Lösungen, die nicht nur 

politisch möglich, sondern gesellschaftlich überzeugend sind. Nur so entsteht Um-

setzungskraft. 

……..…...…..……..…..….……..…..…..……..….. 

 
Versprechen 
 

Unsere Form des Denkens und handelns ist konstruktuv und durch Optimismus geprägt. 

Wir tehe für: 

 

▪ konstruktive Reform statt populistischer Zuspitzung 

▪ Transparenz statt Intransparenz 

▪ Integration statt Polarisierung 

▪ Struktur statt Empörung 

▪ Lösungen statt Symbolpolitik 

……..…..…..……..…..…..……..…..…..……..….. 
 

 Wir machen gesellschaftlichen Nutzen sichtbar. Wir schaffen Räume, in denen 

Expertise Wirkung entfalten kann. Wir ermöglichen, dass aus Erkenntnis Umset-

zung wird. 

……..…..…..……..…..…..……..…..…..……..….. 

 

 
 

 

 


